Должностная инструкция психолога городского методического Центра по работе с семьей.


I. Общие положения.
1. Психолог относится к категории специалистов.

2. На должность:
- психолога назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (психологическое) образование без предъявления требований к стажу работы;

- психолога II категории - лицо, имеющее высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет;

- психолога I категории - лицо, имеющее высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога II категории не менее 3 лет.
3. Назначение на должность психолога и освобождение от нее производится приказом директора учреждения.

4. Психолог должен знать:

4.1. Постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы, относящиеся к вопросам практической психологии.

4.2. Психологию труда и управления, инженерную и социальную психологию.

4.3. Методы изучения психологических особенностей трудовой деятельности работников.

4.4. Технические средства, применяемые при изучении условий труда.

4.5. Передовой отечественный и зарубежный опыт работы психологов.

4.6. Основы технологии производства.

4.7. Основы экономики, организации производства, труда и управления.

4.8. Основы профориентационной работы.

4.9. Законодательство о труде.

4.10. Правила внутреннего трудового распорядка.

4.11. Правила и нормы охраны труда.
5. Психолог подчиняется непосредственно директору образовательного учреждения.
6. На время отсутствия психолога (отпуск, болезнь, командировка, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения,  которое несет ответственность за их надлежащее исполнение.
7. Психолог Центра в своей работе руководствуется положением о психологический службе, этическим кодексом психолога, международными и республиканскими нормативными актами, относящимися к правам ребенка, нормативными документами об образовании и настоящей инструкцией.

II. Обязанности психолога.
Психолог по своей должности выполняет следующие обязанности:

1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия личности, обратившихся в Центр, их оптимальное личностное развитие и социальную адаптацию.

2. Участвует в создании для обратившихся в Центр развивающей, психологически комфортной среды.

2. Содействует охране прав обучающихся (воспитанников) в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и законодательством  Российской Федерации.

3. Проводит регулярные массовые обследования с целью контроля за ходом психического развития, определяет лиц, нуждающихся в психологической помощи, осуществляет их учет и контроль.

4. Проводит необходимые психолого-педагогические измерения, обработку результатов, подготовку психологических заключений и рекомендаций.

5. Ведет просветительскую работу среди детей, учащейся молодежи, родителей, преподавателей. Ведет консультационную работу. Обеспечивает психопрофилактическую работу, выявляет лиц, находящихся в зоне психологического риска.

6. Оказывает помощь семье в налаживании микроклимата, в эффективном воспитании детей, в решении внутрисемейных конфликтов.

7. Осуществляет работу по развитию способностей детей, формированию психологической культуры личности, обучению адекватным взаимоотношениям, решению деловых и межличностных конфликтов, оказанию помощи в экстремальных ситуациях.
8. Проводит психодиагностическую работу, участвует в углубленном изучении детей, подростков, учащейся молодежи и их родителей с привлечением логопеда, врачей, юристов и других специалистов.

9. Ведет документацию по установленной форме и использует ее исключительно в целях профессиональной деятельности. 
10. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

III. Права психолога.

Психолог имеет право:

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности.

2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

3. В пределах своей компетенции сообщать своему непосредственному руководителю о всех выявленных в процессе своей деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению.

4. Запрашивать лично или по поручению руководства Центра от руководителей подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

5. Привлекать специалистов отдельных структурных подразделений к решению задач, возложенных на него.

6. Требовать от руководства Центра оказания содействия в исполнении им его должностных прав и обязанностей.
7. Самостоятельно апробировать новые диагностические и коррекционные методики.
8. Свободно выбирать и использовать методы и методики психолого-педагогической работы.

9. Повышать квалификацию.
IV. Ответственность психолога.

Психолог несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.

2. За обеспечение сохранности имущества, оборудования, приборов и других материалов и ценностей, переданных в пользование для обеспечения профессиональной деятельности.

V. Оценка работы психолога.
Работа психолога оценивается по следующим критериям:

Диагностика и коррекция эмоциональных состояний.

Диагностика и коррекция познавательных процессов.

Диагностика и коррекция межличностных отношений.

Диагностика и коррекция психического развития.
